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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน  
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่
พัฒนา  มีค่าคะแนนเท่ากับ 55.17 คะแนน อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่  73.12  มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผน
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนอยู่ที่  66.34  มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมี
มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้
ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่  0.00  มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
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การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่  73.12  คะแนน  มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวาง
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานให้ชัดเจน 
 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.จัดท าแผนหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางใน
การสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ เฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ า  ๔  ปี   
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
3. เผยแพร่ผ่านเฟชบุ๊ก 
4. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 

ส านักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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  2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนอยู่ที่  66.34  มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.  ต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ  การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะ 

1. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน ให้ เผยแพร่ชื่อเว็บไซต์ , 
เฟชบุ๊ก,ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม เว็บไซต์ , 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟชบุ๊ก, ไลน์ของเทศบาล 
 2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
 3. จะน าข้อมูลด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก
,ไลน์  ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูลข่าวสาร ที่ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่  0.00  มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง 
หรือค าม่ันสัญญาว่า จะ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ 
ชัดเจนเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

1. การแสดงเจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ ก าหนดให้
ด าเนินการ และมีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, จัดท าหนังสือแจ้ง
ผู้น าชุมชน , และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
พร้อมทั้งมีการประกาศเจตจ านง หรือค าม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล และได้เผยแพร่แล้วเช่นกัน 
 
2. ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึกข้อความให้
รับทราบผลการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งผ่านการ
ตรวจรับรองตั้งแต่ปี 2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ส าหรับในเรื่องของการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตนั้น ไดด้ าเนินการในเรื่อง 
        3.1 การออกแจกเบี้ยผู้มีความพิการ,ผู้สูงอายุ ทาง 
ได้ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านร่วมเป็น
สักขีพยานการรับเบี้ยทุกครั้ง แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563กรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดให้มีการโอนเงินเข้าบัญชี 
และเลือกที่จะรับแบบเดิมได้ แต่ส่วนใหญ่เลือกที่จะให้
โอนเข้าบัญชี ดังนั้นมีจ านวนส่วนน้อยที่ยังเลือกจะรับ
เป็นเงินสด จึงให้มารับได้ที่อบต. แทนการออกพ้ืนที่
แบบเดิม 
        3.2 กองการศึกษา ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัดเทศบาลฯ ได้มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์
        3.3 ส านักปลัดเทศบาล ก่อนด าเนินการจัดท าเทศ
บัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
แต่ละปี จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือจัด
ประชาคม เสนอโครงการต่าง ๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 


