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องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่ใหม่พัฒนำ 
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ค ำน ำ 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวดที่ ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ (๓)  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕63  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
และองค์กรต่อไป 

 

 

                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                  หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า            
   ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑  
   ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
   ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล       ๓ 

ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
   ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑    ๔ 
   ๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒    ๕ 

ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
                  แผนพัฒนาท้องถิ่น         ๙ 
   ๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผน 
                  พัฒนาท้องถิ่น         ๑๐ 
   ๓. สรุปผลการติดตาม         ๑๒ 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม       ๒๑ 
   ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต     ๒๑ 

ภาคผนวก 
   - ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

       
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่
พัฒนา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย   ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ (๓)  
ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/  กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง  ด าเนินการหรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ๒.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 
 



๒ 
 
 

๒.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๒.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลไร่ใหม่พัฒนาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
๒.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑  แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๘ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง

คนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม 
(๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
 

http://www.dla.go.th/


๓ 
 
 

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การ เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากส าเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุง ขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป  

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้วผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุง  แก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การ สนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)  

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน อย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมี ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

๑. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

จ านวน
โครงการ
ที่อยู่ใน
แผน

เฉพาะปี 
2562 

 

จ านวน
โครงการที่

ได้
ด าเนินการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิก 
จ่าย
จริง 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน
การ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

16 2 ข้อบัญญัติ 1,500,000  2 - - 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 
1 ข้อบัญญัติ 

44,000 
 1 - - 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

5 2 ข้อบัญญัติ 120,000  1 - 1 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

9 18 
ข้อบัญญัติ 

2,931,600 
 

14 
- 

4 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

39 40 
ข้อบัญญัติ 

18,522,394 
 

32 
- 

8 

รวม 72 63 ข้อบัญญัติ 23,117,994  50 - 13 

ร้อยละ 100 87.50  ๑๐๐  69.44  18.06 

 
สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
  การน าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาโดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2  มีโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์  มีจ านวน  72  โครงการ  แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วและก าลังด าเนินการ  จ านวน  50  
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  69.44  โครงการที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้  22  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  30.56   
ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 



5 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
พบว่ามีปัญหาในการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑.จ านวนโครงการที่มีอยู ่ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) มีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้ครบทุกโครงการ 

๒.ประชาชนไม่มีการจัดส าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาซึ่งไม่
สามารถที่จะด าเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 

 
๒.แนวทำงกำรกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕63 

๒.๑ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๒.๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน  
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
(๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน  
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน  
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)  

๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๒.๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
๒.๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  

๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตร์ ๑๐ คะแนน  
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน  
(๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน  
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน  
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน  
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒   ๕ คะแนน  
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(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน  
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน  
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ ๕ คะแนน  
(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  
(๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน  
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) มี  

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    ๖๕ 

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 

    ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

    ๓.๘ แผนงาน (๕) 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 

 



๗ 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

√  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
๑.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๘ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ 

    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ 

    ๓.๕ กลยุทธ์ ๕ 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ 

    ๓.๘ แผนงาน ๔ 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๔ 

รวม ๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๒.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๙ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๘ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๘ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๙ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๔ 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๔ 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

๕ 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๔ 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

๔ 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ ๔ 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๔ 

รวมคะแนน ๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 
๒.รายงานผลการด าเนินงาน 
  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม) 
  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - กุมภาพันธ์) 
  ไตรมาสที่  ๓  (มีนาคม - มิถุนายน) 
  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 



 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศำสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
1.แผนงานอุตสาหกรรม 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการพาณิชย ์
 

 
5 
1 
4 

 
3,450,000 
200,000 

3,300,000 

 
11 
2 
3 

 
36,256,000 
4,200,000 
1,500,000 

 

 
11 
2 
3 

 
20,080,000 
4,200,000 
5,500,000 

 
24 
2 
2 

 
40,950,000 
4,200,000 
1,300,000 

 

 
26 
1 
3 

 
55,700,000 

200,000 
2,500,000 

 
77 
8 

15 

 
156,436,000 
13,000,000 
14,100,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๒  ดา้น
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานสาธารณสุข 

 
 

1 
1 
1 

 
 

130,000 
20,000 

100,000 

 
 

1 
1 
1 

 
 

150,000 
20,000 

100,000 

 
 

2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 

100,000 

 
 

2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 

100,000 

 
 

2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 

100,000 

 
 

8 
5 
5 
 

 
 

1,030,000 
100,000 
500,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๓  ดา้น
เศรษฐกิจ 
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 

3 
2 
 

 
 

180,000 
60,000 

 

 
 

3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 

3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 

3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 

15 
10 

 

 
 

900,000 
300,000 
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ยุทธศำสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้าน
การเมืองและการบรหิารจัดการ 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

3 
5 
1 

 
 

675,000 
202,000 
500,000 

 
 

3 
5 
1 

 
 

675,000 
202,000 

1,000,000 

 
 

3 
5 
2 

 
 

675,000 
202,000 

1,300,000 

 
 

3 
5 
2 

 
 

675,000 
202,000 

1,300,000 

 
 

3 
5 
- 

 
 

675,000 
202,000 

- 

 
 

15 
25 
6 
 

 
 

3,375,000 
1,010,000 
4,100,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๕ ด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
4.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5.แผนงานการศึกษา 
6.แผนงานงบกลาง 
7.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
- 
7 
7 
 

4 
9 
4 
4 

 
 
- 

306,000 
310,000 

 
250,000 

3,455,000 
8,258,200 
190,000 

 

 
 

1 
7 
7 
 

5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 

3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 

 
 

1 
7 
7 
 

5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 

3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 

1 
7 
7 
 

5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 

3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 

1 
7 
7 
 

5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 

3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 

4 
35 
35 

 
24 
53 
20 
20 

 
 

120,000 
1,530,000 
1,550,000 

 
1,330,000 

17,515,000 
41,291,000 

950,000 

รวม 62 21,586,200 72 57,222,200 74 45,446,200 86 62,116,200 86 72,766,200 381 259,137,000 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เฉพำะปี  พ.ศ.2563 

ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ.๒๕๖2 – เดือนกันยำยน พ.ศ.๒๕๖3 
 

ยุทธศาสตร์ ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการในแผน
ด าเนินงาน 

โครงการที่ 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

โครงการที่อยู่ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการที่ยัง 
ไม่ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ยกเลิก 

โครงการที่
ด าเนินการแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐาน 16 1 1 - - - 1.41 
2.ยุทธศาสตรด์้านธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 4 2 2 - - - 2.70 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๓  ด้านเศรษฐกิจ 5 3 2 - - - 2.70 
4.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 10 24 10 - - - 13.51 
5.ด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 39 36 29 - - - 39.19 

รวม 74 66 44 - - - 59.46 
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ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 

 
ที ่ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมาณ +โอนเพิ่ม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1.ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๑ ก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรตีซอยหนองขึงหนัง 

 
1,500,000 - 1,497,000 √ - - 

2.ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม- 
1 โครงการรักน้ า  รักป่า  รักษาแผ่นดิน 20,000 - - - - √ 
2 โครงการ “Big Cleaning Day” 24,000 - 16,350 √ - - 
3.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
1 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที ่ 10,000 - 5,040 √ - - 
2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 90,000 (+) 10,000 92,220 √ - - - √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑6 



 
 

ที ่ โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 

งบประมำณ +โอนเพิ่ม /  
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ยุทศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำร 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรตี าบลไร่ใหม่พัฒนา 20,000 - - - - √ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 350,000 (-) 40,000 - - - √ 
3 โครงการจัดงานรัฐพิธีต่าง    √ - - 
4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
25,000 (-) 20,000 - - - √ 

5 จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 13,500 (+) 47,500 55,000 √ - - 
6 จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 9,500 - 9,450 √ - - 
7 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 33,200 (+) 85,800 112,618 √ - - 
8 จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง - - - √  - 
9 จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตร 134,000 (+) 87,000 161,083 √  - 

10 จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 920,000 - 478,400 √  - 
11 จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 814,000 (+) 40,000 854,000 √  - 
12 จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 13,600 - 13,600 √   
13 จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา 250,000 - 200,000 √   
14 ประชุมประชาคม 10,000 - - - - √ 
15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  432,330 - 414,180 √ - - 
16 โครงการปกป้องสถาบันหลักของชาต ิ 20,000 - 15,340 √ - - 
17 โครงการ “Big Cleaning Day” 24,000 - 16,350 √ - - 
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ที ่ โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงกำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 
งบประมำณ +โอนเพิ่ม /  

-โอนลด 
เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 

แล้วเสร็จ 
ก ำลัง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
ยุทศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำร 

18 โครงการถนนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 100,000 - - - - √ 
19 ก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะศาลาเอนกประสงค์บ้านรางจิก 150,000 - 150,000 √ - - 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 
1 เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000 - 70,000 √ - - 
2 เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,534,400 (-) 1,005,000 6,996,700 √ - - 
3 เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,400,000 - 1,661,600 √ - - 
4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 164,113 - 127,985 √ - - 
5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,600 (+) 5,000 5,400 √ - - 
6 ส ารองจ่าย 160,000 (+) 150,000 160,029.50 √ - - 
7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 3,000 - - - - √ 
8 เงินสมทบโครงการหลักประกันสุขภาพ 106,920 - 106,920 √ - - 
9 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลไร่ใหม่พัฒนา       

10 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 242,160 - 242,160 √ - - 
11 จัดงานวันลอยกระทง ประจ าปี  65,000 - 64,550 √ - - 
12 จัดงานวันสงกรานต์และสืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประจ าปี 20,000 - - - - √ 
13 โครงการพระนครคีรี – เมืองเพชร 50,000 - 50,000 √ - - 
14 โครงการกีฬาเยาวชนต าบลไร่ใหมพ่ัฒนาร่วมใจต้านภยัยาเสพตดิ 30,000 - - - - √ 
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ที ่ โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมำณ +โอนเพิ่ม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 432,330  414,180 √ - - 
16 โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลไร่ใหม่พัฒนา ประจ าปี  15,000  - - - √ 
17 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติประจ าป ี 45,000  45,000 √ - - 
18 โครงการเสรมิสร้างความรู้สูผู่้ปกครองเพื่อน้องๆในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 10,000  8,775 √ - - 
19 อาหารเสริม  (นม) ส าหรับเด็กนักเรียนและเด็กเล็ก 871,871 - 642,554.62 √ - - 
20 โครงการค่ายศิลปะเชิงอนุรักษ ์ 45,000 (-) 45,000 - - - √ 
21 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  45,000 (-) 45,000 - - - √ 
22 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในเขตพื้นท่ีต าบลไร่ใหม่ฯ 1,560,000 - 1,315,940 √ - - 
23 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ประจ าปี 45,000 - - - - √ 
24 โครงการภาคีรวมใจป้องกันภัยโรคติดต่อ  70,000 - 8,900 √ - - 
25 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหาเรื่องสารเสพตดิประจ าปี 10,000 - - - - √ 
26 โครงการไร่ใหมต่ าบลสะอาดปราศจากขยะประจ าปี 100,000 - - - - √ 
27 โครงการเลี้ยงสุนัขอย่างใส่ใจและปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 10,000 - - - - √ 
28 โครงการส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 6,000 (+) 9,000 6,615 √ - - 
29 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข 
160,000 - 80,000 √ - - 
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ที ่ โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงกำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมำณ +โอนเพิ่ม /  

-โอนลด 
เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 

แล้วเสร็จ 
ก ำลัง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
30 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 10,000 - - - - √ 
31 ชะอ ารวมใจเสริมสร้างพลังแผ่นดนิเอาชนะยาเสพติด 10,000 - 10,000 √ - - 
32 ชะอ าพร้อมใจจัดระเบียบสังคมบรูณาการ 10,000 - 10,000 √ - - 
33 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่ 20,000 - 12,600 √ - - 
34 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 20,000 - - - - √ 
35 โครงการส่งเสริมและรณรงค์ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับภยัและการป้องกันอุบัติภัย

จากการจมน้ า 
30,000 - 7,000 √ - - 
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๒๑ 
 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  มีโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั ้ง  5 
ยุทธศาสตร์  มีจ านวน  ๗4  โครงการ  แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 44 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  จ านวน  -  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  59.46 โครงการที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้  30  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  40.54   ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็น
ได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้พอใช้ 
 
๒. ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นพบว่ามีปัญหาในการด าเนินงาน ดังนี้ จ านวนโครงการที่มีอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่ประชาคม
หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้ครบทุกโครงการ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ
และการติดตามประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานของโครงการ
นั้นว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องมีการปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินงานของโครงการครั้งต่อไป  การ
จัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงหรือสอดคล้องกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
 

 

 


