
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนตำบลไร่ใหมพ่ัฒนา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี             
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖        
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม   ๑. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
           ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
           ๓. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 URL ทีเ่ผยแพร่  
 http://www.raimaipattana.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&
id=41&Itemid=90 
ข้อกำหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พฒันา ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง พ.ศ. 2566     
 URL ทีเ่ผยแพร่ 
 http://www.raimaipattana.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id
=454:------2566&catid=41:2019-04-05-07-42-29&Itemid=90 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล            
 

        ๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ๑.๒ นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

http://www.raimaipattana.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41&Itemid=90
http://www.raimaipattana.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41&Itemid=90
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 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
  (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๒) การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๓) การยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
  (๔) การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๕) การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
  (๗) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
  (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  (๙) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  องค์การบรหิารส่วนตำบลไร่ใหมพ่ัฒนา ได้ดำเนินการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม ดังนี ้
  ๑. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. ประกาศกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย ของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
  ๔. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร่วมประกาศเจตนารมณ์ทางการเมอืง 
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้าน
สมรรถะหลัก มีการนำ หัวข้อ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม มาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๒. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่างโดย
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ได้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเพชรบุรีกำหนด 
  ๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรีกำหนด 
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  ๔. การดำเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องมีการ
ตรวจสอบการพิมพ์ลายนิ้วมือและประวัติ ณ สถานีตำรวจท้องที่ตามภูมิลำเนา 
  ๕. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ข้อ ๑๑ (๗) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจใหพ้ัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 
 ๕. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
          ไม่มี          
             
 
 ๖.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          ไม่มี          
             
 
 
       ผู้รายงาน...................................................... 
                                 (นายธีระวัฒน์  วงพล) 
                             หัวหน้าสำนักปลัด 

   

    ผู้บังคับบัญชา.............................................. 
                              (นางบุษราคัม  กัลแมน) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 

 
             
     ผู้บังคับบัญชา.............................................. 
      (นายสุพล  หมอนทอง)         
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 

 


