
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส຋วนตําบลเร຋฿หม຋พฒันา 
฼รื่อง  รบั฾อนพนกังานส຋วนตําบล 

--------------------- 

 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนตําบลจังหวัด฼พชรบุรี ฿นการประชุมครัๅงทีไ 3/2559 ฼มืไอวันทีไ 25 
มีนาคม 2559 ฼หในชอบ฿หຌองค์การบริหารส຋วนตําบลเร຋฿หม຋พัฒนา ปรับปรุง฽ผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2560) ตามระบบจํา฽นกตํา฽หน຋ง฿หม຋ (ระบบ฽ท຋ง) ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนอัตรากําลัง ๏ ปี ฉบับ
ปรับปรุงครัๅงทีไ 1 พ.ศ.2559 ตัๅง฽ต຋วันทีไ 1 มกราคม 2559 ฼ป็นตຌนเป ฽ละองค์การบริหารส຋วนตําบลเร຋฿หม຋พัฒนา 
อํา฼ภอชะอํา จังหวัด฼พชรบุรี มีความประสงค์รับ฾อนพนักงานส຋วนตําบล มาดํารงตํา฽หน຋งทีไว຋างตาม฽ผนอัตรากําลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ 1 พ.ศ.2559 จํานวน 2 อัตรา  ดังนีๅ 
 ตาํ฽หน຋งประ฼ภทอํานวยการทຌองถ่ิน 

ํ. ตํา฽หน຋ง ผูຌอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตຌน) จาํนวน  ํ  อัตรา 
 ตาํ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

๎. ตํา฽หน຋ง นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)    จาํนวน  ํ  อัตรา 
 ผูຌมีความประสงค์จะขอ฾อน฿หຌยืไนคํารຌองขอ฾อน หนังสือยินยอม฿หຌ฾อน หนังสือรับรองความประพฤติ
จากผูຌบังคับบัญชา สํา฼นาทะ฼บียนประวัติพนักงานส຋วนตําบล ฽ละ฼อกสารอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌทีไสํานักงานปลัด
องค์การบริหารส຋วนตําบลเร຋฿หม຋พัฒนา อํา฼ภอชะอํา จังหวัด฼พชรบุรี ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ หรือสอบถาม
รายละ฼อียดเดຌทีไหมาย฼ลข฾ทรศัพท์ ์ ๏๎๓์ ๒์๎์, ์๔ ํ๕๎ํ ๑์๓๔ ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป  

 จงึประกาศ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

   ประกาศ ณ วันทีไ  7  ฼ดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
      (นายธวัช  ขจรกลิ่น) 
            ปลดัองค์การบรหิารส຋วนตาํบล ปฏบิตัหินຌาที ่
            นายกองค์การบรหิารส຋วนตําบลเร຋฿หม຋พฒันา 

 


