
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสวนตําบลเร฿หมพฒันา 
รืไอง  รบัสมัครบุคคลพืไอการสรรหาละการลือกสรรปน็พนักงานจຌาง 

ประจําปงีบประมาณ 2561 

-------------------------- 
 

 ดຌวยองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลพืไอจัดจຌางปຓนพนักงานจຌาง 
ฉะนัๅน  อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัดพชรบุรี  รืไองหลักกณฑ์ละงืไอนเข
กีไยวกับพนักงานจຌาง  หมวด ๐  การสรรหาละการลือกสรรขຌอ  ํ๔  ขຌอ ํ๕  ละขຌอ ๎์  องค์การบริหารสวน
ต้าบลเร฿หมพัฒนา  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลพืไอการสรรหาละการลือกสรร  ดยมีรายละอียดดังตอเปนีๅ 

ํ. ประภทของพนักงานจຌาง ชืไอตําหนง ละรายละอียดการจຌาง 
1.1  พนักงานจຌางทัไวเป ต้าหนง ผูຌดูลดใก 
ํ.2  พนักงานจຌางตามภารกิจ  ต้าหนง  ผูຌชวยจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 

 รายละอียดต้าหนงปรากฏอยู฿นรายละอียดกีไยวกับการรับสมัครนบทຌายประกาศนีๅ 
 ๎. คุณสมบตัทิัไวเป ละคณุสมบตัิฉพาะสําหรบัตาํหนงของผูຌมีสทิธิสมัครขຌารบัการสรรหาละ
การลือกสรร  ตຌองมีคุณสมบัติมืไอนับถึงวันปຂดรับสมัคร  ดังนีๅ 
  ๎.ํ  คุณสมบตัทิัไวเป 

(ํ)  มีสญัชาติเทย 
   (๎)  มีอายุเมตไา้กวาสิบปดปบริบูรณ์ละเมกินหกสิบปวຌนตพนักงานจຌางผูຌชีไยวชาญ 
พิศษอายุเมกิน ๓์  ป 
   (๏) เมปຓนบุคคลลຌมละลาย 
   (๐) เมปຓนผูຌมีกายทุพพลภาพจนเมสามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌเรຌความสามารถ หรอืจิตฟัດน 
ฟือนเมสมประกอบหรือปຓนรคตามทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศก้าหนดรคทีไปຓนลักษณะตຌองหຌามบืๅองตຌน ส้าหรับ 
พนักงานสวนต้าบล 
   (๑) เมปຓนผูຌด้ารงต้าหนงทางการมือง  กรรมการพรรคการมือง  หรือจຌาหนຌาทีไ฿น
พรรคการมือง 
   (๒) เมปຓนผูຌด้ารงต้าหนงผูຌบริหารทຌองถิไน  คณะผูຌบริหารทຌองถิไน  สมาชิกสภาทຌองถิไน 
   (๓)เมปຓนผูຌคยตຌองทษจ้าคุกดยค้าพิพากษาถึงทีไสุดเมจ้าคุกพราะกระท้าความผิดทาง
อาญาวຌนตปຓนทษส้าหรับความผิดทีไเดຌกระท้าดยประมาทหรือความผิดลหุทษ 
   (๔)เมปຓนผูຌ คยลงทษ฿หຌออกปลดออกหรือเลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอืไนของรัฐ 
   (๕) เมปຓนขຌาราชการหรือลูกจຌางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจຌางของหนวยงานอืไน
ของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจຌางของราชการสวนทຌองถิไน 

องค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  เมรับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามณร ตามหนังสือ 
ทีไ นว ๔๕/๎๑์ํ ลงวันทีไ ๎๓ มิถุนายน ๎๑์ํ ออกตามความ฿นขຌอ ๑ ของค้าสัไงมหาถรสมาคม ลงวันทีไ ๎๎  
กันยายน  ๎๑๎ํ  หากสมัครลຌวบวชปຓนภิกษุหรือสามณร฿นภายหลังระหวางด้านินการสอบสมรรถนะกใเม
อนุญาต฿หຌขຌารับการสอบสมรรถนะหากยังครองสมณพศอยู฿นวันทีได้านินการสอบสมรรถนะ 

 
/หมายหตุ... 
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  หมายหตุ  ผูຌทีไผานการสรรหาละการลือกสรร฿นวันทีไท้าสัญญาจຌาง จะตຌองเมปຓนผูຌด้ารง
ต้าหนงทางการมือง กรรมการพรรคการมือง จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการมือง ผูຌบริหารทຌองถิไน คณะผูຌบริหารทຌองถิไน 
สมาชิกสภาทຌองถิไน ขຌาราชการหรือลูกจຌางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจຌางของหนวยงานอืไนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจຌางของราชการสวนทຌองถิไนละตຌองน้า฿บรับรองพทย์ ซึไงออก฿หຌเมกิน 1 ดือน ละสดงวา
เมปຓนรคตຌองหຌามตามประกาศก้าหนดรคทีไปຓนลักษณะตຌองหຌามส้าหรับขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนมายืไน
ดຌวย 
  ๎.๎  คุณสมบัติฉพาะสําหรับตําหนง 
   ผูຌสมัครตຌองมีคุณสมบัติฉพาะส้าหรับต้าหนง  ตามทีไระบุเวຌ฿นรายละอียดกีไยวกับการ
รับสมคัรนบทຌายประกาศนีๅ 
 ๏.  การรบัสมัคร 
  ๏.ํ   วัน วลา ละสถานทีไรบัสมัคร 
   ฿หຌผูຌสมัครยืไน฿บสมัครพรຌอมหลักฐานดຌวยตนองเดຌ ณ ส้านักงานปลัดองค์การบริหารสวน
ต้าบลเร฿หมพัฒนา ๎๒๓  หมูทีไ ๏  ต้าบลเร฿หมพัฒนา  อ้าภอชะอ้า  จังหวัดพชรบุรี ฿นวันละวลาราชการ  
ระหวางวันทีไ  16 มกราคม 2561 – วันทีไ  26 มกราคม 2561 
  ๏.๎  หลกัฐานทีไตຌองยืไนพรຌอม฿บสมัคร 
   (ํ) ส้านาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  จา้นวน ํ ฉบับ  
   (2) ส้านาระบียนสดงผลการรียนทีไระบุสาขาทีไสมัคร จา้นวน 1 ฉบับ 

  (3)  สา้นาทะบียนบຌาน/ส้านาบัตรประจ้าตัวประชาชน อยางละ ํ  ฉบับ 
(๐)  รปูถายหนຌาตรงเมสวมหมวก ละเม฿สวนตา ขนาด ํ นิๅว ถายครัๅงดียวเมกิน  6  

ดือน  จ้านวน ๏  รูป  ละ฿หຌผูຌสมัครลงนามรับรองหลังรูปดຌวย 
(๑)  ฿บรับรองพทย์สดงวาเมปຓนรคตຌองหຌามตามคุณสมบัติของพนักงานจຌางตาม 

ภารกิจละพนักงานจຌางทัไวเป หงประกาศคณะกรรมการพนักงานจຌางต้าบลจังหวัดพชรบุรี ซึไงออก฿หຌเมกิน ํ  
ดือน  นับตัๅงตวันตรวจรางกายจ้านวน  ํ ฉบับ 

  (6)  ส้านาหลักฐานอืไนโ  ชน  ฿บทหารกองกิน (สด ๕) ฿บปลีไยนชืไอ-สกุล  ทะบียน
สมรส  ทะบียนหยา  พรຌอมส้านาจ้านวน  ํ  ฉบับ 
   (7) หนังสือรับรองประสบการณ์การปฏิบัติหนຌาทีไ (ถຌาม)ี 
  ทัๅงนีๅ ฿นหลกัฐานทกุฉบบั฿หຌผูຌสมัครขียนคาํรบัรองสํานาถูกตຌองละลงชืไอกาํกบัเวຌดຌวย 

 ๏.๏  คาธรรมนียมการสมัคร 
   ฿หຌผูຌสมัครช้าระคาธรรมนียมการสมัคร 100.- บาท ฿นวันยืไน฿นสมัคร 

 ๏.๐  งืไอนเข฿นการสมัคร 
   ผูຌสมัครขຌารับการสรรหาละการลือกสรรจะตຌองรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบละรับรอง
ตนองวาปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป ละคุณสมบัติฉพาะส้าหรับต้าหนงตามประกาศรับสมัครจริง ละจะตຌองกรอก
รายละอียดตางโ ฿น฿บสมัคร  พรຌอมทัๅงยืไนหลักฐาน฿นการสมัคร฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  ฿นกรณีทีไมีความผิดพลาดอัน
กิดจากผูຌสมัครเมวาดຌวยหตุผล฿ดโ หรือคุณวุฒิการศึกษาเมตรงตามคุณสมบัติฉพาะส้าหรับต้าหนงทีไสมัครอัน
ปຓนผลท้า฿หຌผูຌสมัครเมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบมืไอ฿ด  ฿หຌถือวาการรับสมัคร
ละการเดຌขຌารับการสรรหาละการลือกสรรครัๅงนีๅปຓนมฆะส้าหรับผูຌนัๅนตัๅงตตຌน 
 

4. การประกาศ... 
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 ๐. การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิรับการประมินสมรรถนะ  
  องค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  จะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิรับการประมินสมรรถนะ฿น
วันทีไ  29  มกราคม  2561  วลา 10.์์ น ณ ทีไทา้การองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  
 5. กําหนดวัน วลา สถานทีไ฿นการประมินสมรรถนะ 
  ฿หຌผูຌมีสิทธิขຌารับการประมินสมรรถนะ ฿นวันทีไ  5  กุมภาพันธ์  2561  วลา ์๙.์์ น ณ. ทีไ
ทําการองค์การบริหารสวนตําบลเร฿หมพฒันา 

6. หลกักณฑ์ละวิธกีารลือกสรร 
ผูຌสมัครตຌองเดຌรับการประมินสมรรถนะตามหลักกณฑ์การประมิน  ตามรายละอียดกีไยวกับ 

การรับสมคัรนบทຌายประกาศนีๅ 
7. หลกักณฑ์การตดัสิน 
ผูຌทีไถือวาปຓนผูຌผานการลือกสรรจะตຌองปน็ผูຌทีไเดຌรบัคะนน฿นการประมินสมรรถนะเมตไาํกวา 

รຌอยละ ๒์ ดยการด้านินการจัดจຌางจะปຓนเปตามล้าดับคะนนทีไสอบเดຌ 
8. การประกาศรายชืไอละการขึๅนบญัชีรายชืไอผูຌผานการลอืกสรร 
องค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  จะประกาศรายชืไอผูຌผานการลือกสรรตามลําดับคะนน 

สอบทีไเดຌ ฿นวันทีไ  8 กุมภาพันธ์  2561  ณ ทีไท้าการองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา  ดยบัญชีรายชืไอ
ดังกลาว฿หຌปຓนอันยกลิกหรือสิๅนสุดผลเปมืไอลือกสรรครบก้าหนด ํ ป นับตัๅงตวันขึๅนบัญชี  หรือนับตัๅงตวัน
ประกาศรับสมคัร฿นต้าหนงทีไมีลักษณะงานดียวกันนีๅ฿หมลຌวตกรณี 

9. การจัดทาํสญัญาจຌางผูຌผานการลือกสรร 
ผูຌผานการลือกสรรจะตຌองท้าสัญญาจຌางตามทีไองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา ก้าหนด 
9.1 องค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา จะรียกท้าสัญญาจຌางผูຌทีไผานการลือกสรรตามล้าดับ 

ทีไสอบเดຌ ดยตຌองเดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนต้าบลจังหวัดพชรบุรี กอนท้าสัญญาจຌาง 
สา้หรับพนักงานจຌางตามภารกิจ 

    ประกาศ ณ  วันทีไ  5  ดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
 

 
       (นายธวัช  ขจรกลิไน) 
            ปลดัองค์การบรหิารสวนตาํบล ปฏบิตัหินຌาทีไ 
            นายกองค์การบรหิารสวนตําบลเร฿หมพฒันา 

 
หมายหตุ * ผูຌสมัครทาน฿ด เมปฏิบัติตามงืไอนเขทีไองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนาก้าหนด  องค์การ
บริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนาขอสงวนสิทธิเมประกาศรายชืไอปຓนผูຌมีสิทธิสอบ 
 ** ผูຌทีไองค์การบริหารสวนต้าบลเร฿หมพัฒนา รียก฿หຌมาท้าสัญญาจຌางจะตຌองมีผูຌคๅ้าประกันปຓน
จຌาหนຌาทีไของรัฐ (ขຌาราชการพลรือน, พนักงานสวนทຌองถิไน, หรือขຌาราชการอืไนโ) เมตไ้ากวาระดับ ๏ ขึๅนเป หรือ
ทียบทา฿นวันทีไมาท้าสัญญาจຌาง 



รายละอียดคณุสมบตัิฉพาะสําหรบัตาํหนง 
 

ํ. ประภทของพนกังานจຌาง  พนักงานจຌางตามภารกิจ (ผูຌมีคณุวุฒิ) 
    ชืไอต้าหนง  ผูຌชวยจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ 
 
หนຌาทีไละความรบัผดิชอบหลกั  

ปฏิบัติงาน฿นฐานะผูຌปฏิบัติงานระดับตຌนซึไงเมจา้ปຓนตຌอง฿ชຌผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานดຌานการจัดกใบรายเดຌ ตามนวทาง บบอยาง ขัๅนตอน ละวิธีการทีไชัดจน ภาย฿ตຌ การกากับ นะนา 
ตรวจสอบ ละปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
 

ดยมีลกัษณะงานทีไปฏบิตั฿ินดຌานตางโ ดงันีๅ  
1. ดຌานการปฏบิตักิาร  

1.1 ปฏิบัติงานดຌานการจัดกใบภาษีรงรือนละทีไดิน ภาษีบ้ารุงทຌองทีไ ภาษีปງาย คาธรรมนียม คา 
ชา คาบริการ ละรายเดຌอืไนโ ทีไกีไยวขຌองตามกฎหมาย ระบียบ พืไอ฿หຌการจัดกใบรายเดຌปຓนเปตามปງาหมายทีไ
ก้าหนด  

1.2 รงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดกใบคาธรรมนียม ภาษี ทีไคຌางช้าระ พืไอ฿หຌสามารถจัดกใบเดຌ 
อยางครบถຌวน  

1.3 ตรวจสอบการรับงิน กใบรักษา น้าสงงิน ละออก฿บสรใจ฿นการจัดกใบรายเดຌ พืไอ฿หຌปຓนเป 
ตามกฎหมาย ระบียบ หลักกณฑ์ ขຌอบังคับ คา้สัไง  

1.4 รวบรวมขຌอมูล อกสารตางโ ทีไกีไยวขຌองกับการจัดกใบรายเดຌ ละกใบรักษาหลักฐาน พืไอ 
ปຓนขຌอมูล ละรายงานสนอผูຌบังคับบัญชาตามก้าหนดระยะวลา  

1.5 จดัท้าทะบียนควบคุมการจัดกใบรายเดຌ สถิติการจัดกใบรายเดຌตละประภท รวมถึงจัดกใบ 
ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองดຌวยครืไองคอมพิวตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความถูกตຌอง
ละสามารถคຌนหาขຌอมูลเดຌอยางสะดวกรวดรใวยิไงขึๅน  

1.6 ด้านินการรับงินหรือควบคุมการรับงินดย฿กลຌชิด ควบคุมหรือจัดทาทะบียนตางโ จดักใบ 
รักษาหรือคຌนหาอกสารหลักฐานละรืไองของผูຌสียภาษีอากร คาธรรมนียมละรายเดຌอืไน พืไอรวบรวมเวຌปຓนขຌอมูล
฿นการด้านินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา รงรัดภาษีอากร คาธรรมนียมตางโ ละรายเดຌอืไนคຌางช้าระ ควบคุมหรือ 
ด้านินงานกีไยวกับการรวบรวมขຌอมูลพืไอจัดทารายงานละปฏิบัติหนຌาทีไกีไยวขຌอง  

1.8 ประสานงาน฿นระดับฝຆายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ อกชน หรอืประชาชน ทัไวเป พืไอ 
ขอความชวยหลือละรวมมือ฿นงานละลกปลีไยนความรูຌความชีไยวชาญทีไปຓนประยชน์ตอ การท้างานของ
หนวยงาน  

2. ดຌานการบริการ  
2.1 ฿หຌค้านะน้า ตอบปัญหา ชีๅจงกีไยวกับงานการจัดกใบรายเดຌ กจຌาหนຌาทีไระดับ รองลงมา 

หนวยงานราชการ อกชน ละประชาชนทัไวเป พืไอถายทอดความรูຌ ความช้านาญกผูຌทีไสน฿จ  
2.2 ประสานงาน฿นระดับกลุม กับหนวยงานราชการ อกชน หรือประชาชนทัไวเป พืไอขอความ 

ชวยหลือละความรวมมือ฿นงานการจัดกใบรายเดຌ ละลกปลีไยนความรูຌความชีไยวชาญทีไปຓนประยชน์ตอการทา
งานของหนวยงาน  
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2. คุณสมบัติฉพาะสําหรับตําหนง  

มีคุณวุฒอิยาง฿ดอยางหนึไงดังตอเปนีๅ  
1. เดຌรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืทียบเดຌ฿นระดับดียวกัน ฿นสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ ลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารละธุรกิจการงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทัไวเป คอมพิวตอร์ ศรษฐศาสตร์การงิน ศรษฐศาสตร์ หรือ฿นสาขาวิชาหรือทางอืไนทีไ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก้าหนดวา฿ชຌปຓนคุณสมบัติฉพาะสาหรับต้าหนงนีๅเดຌ  

2. เดຌรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพทคนิคหรือทียบเดຌ฿นระดับดียวกัน ฿นสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ ลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารละธุรกิจการงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทัไวเป คอมพิวตอร์ ศรษฐศาสตร์การงิน ศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ ลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารละธุรกิจการงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทัไวเป คอมพิวตอร์ ศรษฐศาสตร์การงิน 
ศรษฐศาสตร์ หรือ฿นสาขาวิชาหรือทางอืไนทีไ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กาหนดวา฿ชຌปຓนคุณสมบัติฉพาะสาหรับ
ต้าหนงนีๅเดຌ  

3. เดຌรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงหรือทียบเดຌเมต้ากวานีๅ฿นสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ ลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารละธุรกิจการงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทัไวเป คอมพิวตอร์ ศรษฐศาสตร์การงิน ศรษฐศาสตร์ หรือ฿นสาขาวิชาหรือทางอืไนทีไ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก้าหนดวา฿ชຌปຓนคุณสมบัติฉพาะสาหรับต้าหนงนีๅเดຌ  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  
1. ความรูຌทีไจา้ปຓนประจ้าสายงาน ประกอบดຌวย  

1.1 ความรูຌทีไจา้ปຓน฿นงาน (ความรูຌฉพาะทาง฿นงานทีไรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูຌรืไองหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงตามนวพระราชด้าริ ของพระบาทสมดใจ

พระจຌาอยูหัว ระดับ 1  
1.3 ความรูຌรืไองงานธุรการละงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูຌรืไองกฎหมาย (ความรูຌฉพาะทาง฿นงานทีไรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูຌรืไองบัญชีละระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรูຌรืไองจัดซืๅอจัดจຌางละกฎระบียบพัสดุ ระดับ 2  

2. ทักษะทีไจา้ปຓนส้าหรับการปฏิบัติงาน฿นต้าหนง ประกอบดຌวย  
2.1 ทักษะการ฿ชຌคอมพิวตอร์ ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขຌอมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีไจ้าปຓนส้าหรับการปฏิบัติงาน฿นต้าหนง ประกอบดຌวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสมัฤทธ่ิ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมัไน฿นความถูกตຌองละจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความขຌา฿จ฿นองค์กรละระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการปຓนลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท้างานปຓนทีม ระดับ 1  
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3.2 สมรรถนะประจ้าสายงาน  
3.2.1 การยึดมัไน฿นหลักกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสัไงสมความรูຌละความชีไยวชาญ฿นสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละอียดรอบคอบละความถูกตຌองของงาน ระดับ 1  

 
๏.  หลกักณฑ์ละวธิกีารลือกสรร 
 ผูຌสมัครตຌองเดຌรบัการประมินสมรรถนะตามหลักกณฑ์ ดังนีๅ 

สมรรถนะ คะนนตใม วิธกีารประมิน 
ํ. ความรูຌ 
   (ความรูຌ฿นหลกัวิชาการทีไกีไยวกบังาน฿นหนຌาทีไของ
ตําหนงทีไจะจຌาง 
   ํ.ํ  ความรูຌทีไจา้ปຓน฿นงานจัดกใบรายเดຌ 
   ํ.๎  ความรูຌรืไองหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงตามนว
พระราชด้าริ 
   ํ.๏  ความรูຌรืไองกฏหมายงานจัดกใบรายเดຌ 
 

๑์ ดยวิธีสอบบบปรนัย 

๎. ความสามารถหรือทกัษะฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทกัษะฉพาะสาํหรบังานทีไจะจຌาง) 
   2.1  มีทักษะการ฿ชຌคอมพิวตอร์ 
   ๎.2  มีทกัษะกีไยวกับงานจัดกใบรายเดຌ 
   ๎.๎  มคีวามรูຌ ความสามารถกีไยวกับงานจัดกใบรายเดຌ 
 

50 ดยวิธีสอบบบปรนัย 

๏. คณุสมบตัสิวนบคุคล 
   ๏.ํ บุคลกิภาพทวงทีวาจา 
   ๏.๎ ความคดิริริไมละปฏิภาณเหวพริบ 
   ๏.๏ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๏.๐ ทศันคติ  รงจูง฿จ 
 

100 ดยวิธีสัมภาษณ์ 

 
ขัๅนตอนการประมินสมรรถนะ  ดงันีๅ 

ํ. ประมินดยสอบบบปรนัย  

๎. ประมินดยสอบสัมภาษณ์ 
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รายละอียดกีไยวกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ  5  ดือน มกราคม  พ.ศ. ๎๑61 

 

ํ. ประภทพนกังานจຌางตามภารกิจ 
๎.  ตําหนง ผูຌชวยจຌาพนกังานจัดกใบรายเดຌ 
หนຌาทีไความรบัผดิชอบของตําหนง 

ชวยปฏิบัติงาน฿นฐานะผูຌปฏิบัติงานระดับตຌนซึไงเมจา้ปຓนตຌอง฿ชຌผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานดຌานการจัดกใบรายเดຌ ตามนวทาง บบอยาง ขัๅนตอน ละวิธีการทีไชัดจน ภาย฿ตຌ การก้ากับ นะน้า 
ตรวจสอบ ละปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
๏.  ระยะวลาการจຌาง     ทาํสญัญาจຌางเมกนิคราวละ 3 ปี   
๐.  อัตราวาง  ํ  อัตรา 

     ๑.  คาตอบทน   
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดือนละ  9,400.- บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทคนิค (ปวท.) ดือนละ         10,840.- บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง (ปวส.) ดือนละ        11,500.- บาท 
     ๒.  สิทธปิระยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทัไวเปกีไยวกบัพนกังานจຌาง 
  



รายละอียดคณุสมบตัิฉพาะสําหรบัตาํหนง 
 

ํ. ประภทของพนกังานจຌาง  พนักงานจຌางทัไวเป    
    ชืไอตําหนง  ผูຌดูลดใก 
 

   ลักษณะงานละหนຌาทีไความรบัผดิชอบของตําหนง  
  ปฏิบัติหนຌาทีไกีไยวกับการอบรมลีๅยงดูดใกกอนวัยประถมศึกษา ฿หຌมคีวามรูຌ ความคิด ความ
ประพฤติ ความพรຌอมละจัดนวประสบการณ์ ฿หຌดใกมคีวามพรຌอมทีไสอดคลຌองกับพัฒนาการของดใก ละปฏิบัติ
หนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌองละตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย  
 

2. คุณสมบัติฉพาะสําหรับตําหนง 
   ๑.  สํารใจการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือทียบทาไดຌไมตไํากวานีๅขึๅนไป
สําหรับบุคคลท่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญาสาขา
อ่ืนๆ  อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะนนตามระดับความหมาะสมตามคณะกรรมการกําหนดละต้อง
ป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามกณฑ์ของคณะกรรมการฯ กําหนด (ตามอกสารกําหนดวิธีการสรรหาละ
ลือกสรรฯ) 
  2. มีความรูຌกีไยวกับต้าหนงผูຌดูลดใก 
  3. มคีวามรูຌความสามารถหมาะสม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
   - สามารถลีๅยงดูลดใกเดຌ 
   - สามารถสอนดຌานพัฒนาการดใกเดຌ 
   - สามารถจัดภชนาการส้าหรับดใกเดຌ 
   - มีความรูຌความสามารถกีไยวกับต้าหนงผูຌดูลดใก 
   - มีเหวพริบ ปฏิภาณทีไดี กຌเขปัญหาฉพาะหนຌาละระยะยาวเดຌดี 
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๏.  หลกักณฑ์ละวธิกีารลือกสรร 
 ผูຌสมัครตຌองเดຌรบัการประมินสมรรถนะตามหลักกณฑ์ ดังนีๅ 

สมรรถนะ คะนนตใม วิธกีารประมิน 
ํ. ความรูຌ 
   (ความรูຌ฿นหลกัวิชาการทีไกีไยวกบังาน฿นหนຌาทีไของ
ตําหนงทีไจะจຌาง 
   ํ.ํ  ความรูຌความสามารถทัไวเป 
   ํ.๎  ความรูຌทัไวเปกีไยวกับองค์การบริหารสวนต้าบล 
   ํ.๏  ความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

๑์ ดยวิธีการสอบปรนัย 

๎. ความสามารถหรือทกัษะฉพาะ 
    (ความสามารถหรือทกัษะฉพาะสาํหรบังานทีไจะจຌาง) 
   ๎.ํ  มีทกัษะกีไยวกับดຌานภชนาการละการพัฒนาการ
ของดใกกอนวัยรียน 
   ๎.๎  มคีวามรูຌกีไยวกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาดใกลใกของ
กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 

50 ดยวิธีการสอบปรนัย 

๏. คณุสมบตัสิวนบคุคล 
   ๏.ํ บุคลกิภาพทวงทีวาจา 
   ๏.๎ ความคดิริริไมละปฏิภาณเหวพริบ 
   ๏.๏ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๏.๐ ทศันคติ  รงจูง฿จ 

100 ดยวิธีสัมภาษณ์ 

ขัๅนตอนการประมินสมรรถนะ  ดงันีๅ 
 1. ลงชืไอขຌารับการประมินสมรรถนะ วลา 08.30 – 08.55 น 

2. ทดสอบความรูຌ ความสามารถ หรือทักษะฉพาะต้าหนง วลา 09.00 – 12.00 น. 
3. ทดสอบคุณสมบัติสวนบุคคล (สัมภาษณ)์ ตัๅงตวลา 14.00 น. ปຓนตຌนเป 
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รายละอียดกีไยวกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ  5  ดือน มกราคม  พ.ศ. ๎๑61 

 

1. ประภทพนักงานจຌางตามภารกิจ 
๎. ตําหนง ผูຌดูลดใก 

หนຌาทีไความรบัผดิชอบของตําหนง 
  ปฏิบัติหนຌาทีไกีไยวกับการอบรมลีๅยงดูดใกกอนวัยประถมศึกษา ฿หຌมคีวามรูຌ ความคิด ความ
ประพฤติ ความพรຌอมละจัดนวประสบการณ์ ฿หຌดใกมคีวามพรຌอมทีไสอดคลຌองกับพัฒนาการของดใก ละปฏิบัติ
หนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌองละตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย  
๏.  ระยะวลาการจຌาง     ทาํสญัญาจຌางเมกนิคราวละ 1 ปี   
๐.  อัตราวาง  ํ  อัตรา 
๑.  คาตอบทน  ดือนละ 9,000 บาท  
๒.  สทิธปิระยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทัไวเปกีไยวกบัพนกังานจຌาง 
  

  
 


