
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เขียนโดย งานกฏหมายและคดี
วันพฤหัสบดีที่ 13 พฤษภาคม  2021 เวลา 14:03 น.

   การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่นการวางแผนกำลังคน
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น
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