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   การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปี 2566 รอบ 6 เดือน

  

   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

  

        การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนการบริหารงานงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา
การแต่งตั้ง การโอน การย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ
และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นที่ยึดถือหลักคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
สัมฤทธิตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ

  

    

  

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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